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【基层组织建设年专刊】

山东省莱芜市实施“项目党建”
打造“流动堡垒”

山东省莱芜市实施“项目党建”，把支部建在项目上、让党旗飘在工地上，构建起一个个红色的“流动堡垒”，引导基层党组织和党员在经济建设一线创先进、争优秀，在服务科学发展中发挥表率作用。

依托项目建组织，构筑坚强堡垒。今年是莱芜市委、市政府确定的“大项目建设推进年”、“招商引资攻坚年”，一大批过亿元、过10亿元的大项目、新项目相继落户。很多项目涉及多个政府部门、镇村，必须协调各方利益关系，在推进过程中随时会遇到困难和问题。同时，在建大项目建设周期长，部分务工党员长期脱离原党组织，无法正常过组织生活，有些入党积极分子也不能及时接受党组织的教育培养。针对这种情况，各级组织部门采取多种方式在项目建设一线设立党组织。对出资企业没有党组织、建设一线有3名以上正式党员的，单独成立党支部；有2名正式党员的，向项目一线派驻党建指导员，成立“兼合式”党支部；只有1名正式党员的，与地域邻近的其他项目联合成立党支部；项目中没有党员的，选派党建指导员，组织开展活动，培养入党积极分子。出资企业有党组织、建设一线有党员的项目，成立项目党小组，由出资企业党组织负责管理。项目集中在同一园区的，成立“园区工委”，加强对项目党支部的管理。组织开展 “五送进工地”活动，统一制作购买党旗、党徽、门牌、学习资料、制度挂图等，送到项目建设一线，提升项目党支部建设规范化水平。目前，全市在建大项目实现组织全覆盖，单独建立项目党支部106个，组建联合党支部8个。

选优管好强队伍，打造中坚力量。在实施“项目党建”的过程中，始终把队伍建设作为重中之重，努力打造项目建设的中坚力量。抓好党组织书记选拔，按照守信念、讲奉献、重品行、懂经营、会管理、善协调的标准，对单独建立党组织的，从项目出资人或管理人员中选拔；联合组建的，由出资企业管理人员或驻项目党建指导员担任。加强党员教育，推行“10分钟微型党课”党员教育管理模式，利用工作间歇时间，由党建指导员、党组织书记或党员技术骨干担任主讲，采取文字图片、座谈交流等方式，组织党员集中学习党的理论、安全生产、法律法规等知识。强化党员管理，在党支部内设立指挥部、拆迁、安置、施工建设等党小组，消除组织管理盲区。选派189名政治素质高、懂经营管理、组织协调能力强的优秀党员干部担任党建指导员，指导项目党组织开展活动。制定印发考核办法，把项目开工、项目建设、投产营业等工作进度作为考核项目党组织及其负责人的重要指标，将党建指导员任务完成情况与干部目标管理考核相挂钩，将项目党员发挥作用情况向党员组织关系所在党组织定期反馈，严格管理监督，确保发挥作用。

搭建载体筑平台，激发争创活力。围绕服务项目建设，积极搭建平台载体，让项目党组织和党员充分发挥骨干带头作用，成为项目建设的“顶梁柱”和“排头兵”。开展先进党支部创建活动，比服务成效、比建设进度，党支部积极出主意想办法，为项目建设分忧解难。企地有了矛盾，党支部帮着化解；群众思想工作，党支部帮着疏通；项目施工现场，党支部帮着管理；各种手续办理，党支部帮着跑腿……全程提供“保姆式”服务。党支部设立党员公示栏，将党员的姓名、职务、工种、联系方式等信息在项目工地公布，党员佩戴徽章上岗，在项目建设中亮明身份。开展 “党员责任区”、“党员示范岗”等主题实践活动，划分党员责任区，为党员设岗定责，细化量化岗位职责，设置政策宣传岗、手续审批岗、用地协调岗、资金落实岗、安全施工岗等不同岗位，把重点部位交给党员、困难区段包给党员、关键工序分给党员，切实做到关键岗位用党员，危机时刻有党员。开展“党员岗位服务承诺”等活动，引导党员干部作出服务承诺，做到争创目标、完成时限、责任主体“三明确”，接受服务对象和党员群众监督。各项目党支部和党员采取自主申报、公开承诺的方式，共签订认岗履职承诺书近1000份，承诺事项2800多件，承诺办实事2100多件。
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