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【基层组织建设年专刊】
  甘肃省白银市实施“五大工程”
扎实推进基层组织建设年工作
甘肃省白银市以“五星级”基层党组织创建和党员“星级”分类争创活动为载体，大力实施党建示范、素质提升、基础保障、领域拓展、机制创新“五大工程”，扎实开展基层组织建设年活动。
实施“党建示范”工程。根据农村、社区、非公有制企业和社会组织等不同领域特点，确定党建示范项目，以“联村联户、为民富民”行动为抓手，打造农村党建示范点；以“三民直通车”活动为抓手，打造社区党建示范点；以“双培双推”措施为抓手，打造非公有制企业和社会组织党建示范点。力争年内打造30个市级示范点、50个县级示范点、100个乡级示范点，组织申报10个省级示范点。立足实际，强化推进措施，采取下拨党建项目经费、下派党建指导员等方法，分县区打造“农村基层组织建设抓点示范”、“党员星级分类争创”、“村干部规范化管理”、“城乡党建一体化新格局”、“农村党建社区化管理”等5个市级重点党建示范项目。
实施“素质提升”工程。加强基层党组织领导班子建设，特别是选优训强基层党组织书记，着力培养一批能干事、会干事、干成事的基层干部队伍和党性强、作风正、能力好的党员队伍。实行村干部岗位目标管理考核，建立机关优秀年轻干部到贫困村挂职锻炼制度。开展党建人才培养工程，建立农村、社区、非公有制企业等基层党组织书记后备干部人才库。实施“基层党组织书记教育培训”工程，确保年内对全市基层党组织书记集中轮训一遍，轮训时间不少于7天。实施“大学生村官创业星火计划”和第二轮“一村一名农民大学生”培养计划。加强党员干部教育管理，提高整体素质和能力。重视农民思想教育工作，加大政策理论、法律法规、科普知识等培训力度，着力培养懂政策、守法律、有技术、能致富的新型农民。

实施“基础保障”工程。抓阵地、强化服务功能，抓投入、提升保障水平，抓考核、完善激励措施，不断夯实基层党组织发挥作用的工作基础。探索设立市、县两级活动场所维修补助基金，按照“八有四中心”标准加强村级组织活动场所建设和管理，做到“建、管、用”相结合。制定完善村级组织运转经费保障机制实施办法，把社区党组织工作和活动经费纳入财政预算，不断拓宽资金来源渠道，切实解决非公有制企业和社会组织党组织工作经费不足的问题。逐步提高村干部报酬待遇补助标准，继续落实村干部离职补助、养老保险等政策，加大从优秀村（社区）干部中考录乡镇公务员和招聘事业干部的力度。

实施“领域拓展”工程。理顺党组织管理体制，创新设置模式，切实加强薄弱领域党建工作，不断扩大党的工作覆盖面。依托民政部门成立社会组织党工委，依托教育部门成立教育系统党工委，逐步理顺领导体制和工作机制。制定出台《加强和改进非公有制企业党建工作的意见》、《加强和改进社会组织党建工作的意见》和《加强和改进农村中小学校党建工作的意见》，加大党组织组建力度，确保年内非公有制企业党组织组建率达到20%以上，社会组织党组织组建率达到50%以上，中学和城市小学党组织组建率达到100%，农村小学党组织组建率达到80%以上。

实施“机制创新”工程。按照边规范、边总结、边提高的原则，探索完善各领域基层党组织工作规程，不断提升基层党建工作规范化和科学化水平。以研究制定《全市基层党建规范化建设三年规划》为总纲，从思想建设、组织建设、载体建设、党内民主、党员教育管理、联系服务群众、基础保障等方面入手，建立健全一批抓基层、打基础、管长远的制度，着力构建基层组织建设制度体系，逐步形成党建工作长效机制。
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